LZARZADZENIE Nr 6/ 2007
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Michalowie

Z dnia 1 sierpnia 2007 roku

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnej Biblioteki
Publicznej w Michalowie

MNa podstawie ustawy z dma 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu | prowadzeniu
daatalnosc: kulturalne) ( Dz. U. 2 2001r. Nr 13, poz. 123 ze zm.) zarzgdzam co nasigpuje:

§1

Wprowadza sig regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnej Biblioteki Publiczne)
w Michalowie stanowiacy zalacznik do ninigjszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wechodzi w Zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN WYNAGRODZENIA

PRACOWNIKOW MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W MICHALOWIE

podstawie art. 77 kodeksu Pracy tworzy si¢ regulamin wynagrodzenia pracownikéw

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Karpaczu.

£

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagrodzenia za prace | warunki ich
przyznawania.

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Michalowie bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.

Okreslenia ,.instytucja upowszechniania kultury” uzywa sig w rozumieniu Ustawy z
dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. Nr 110z 1997 1. z
poZn. zmianami).

llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,minimalnej stawce™ rozumie sig przez to minimalna
stawke miesigcznego  wynagrodzenia zasadniczego w  pierwszej  kategorii
zaszeregowania, okreslong w tabeli w zalaczniku nr 1.

Rozdzial 11: Wynagrodzenie za prace

§2

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i
zajmowanego stanowiska.

Miesigezna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustalana jest na podstawie
tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego (zatacznik nr 1).

Podstawa zaszeregowania kazdego pracownika jest tabela zaszeregowania stanowisk
pracy zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji upowszechniania kultury (zatacznik 2).
Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu nie moze byé nizsze od
najnizszego okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie art. 77 pkt
1 Kodeksu Pracy.

§3

Pracownikom pelnigcym funkcje kierownicze lub zatrudnionym na samodzielnych
stanowiskach pracy, przystuguje dodatek funkeyjny.

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego (w procentach od minimalnej stawki) i wykaz stanowisk,
na ktorych jest wyplacany, okreslaja tabele zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego (zatacznik nr 3).

§4

. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej .dodatkiem za
wystuge lat” w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok, az do osiagnigcia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.
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Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z moey odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleZa uprawnienia
PracOWnICcze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wysluge lat
ustala sig¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego,

4. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej
nieobecnosei w pracy, za kiore pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wysluge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesigeu, w ktdrym
pracownik nabyl prawo do wyiszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
w ciggu miesigea,

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

§5

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu przyshuguja wszystkie skladniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 pracg.

Rozdzial I11: Swiadezenia zwigzane z pracg

§ 6

1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
3) 150% miesigeznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
4} 200% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawnigjacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. W razie réwnoczesnego pozostania w wiecej niz w jednym stosunku pracy,
od okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sig¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznic po nabyciu przez
pracownika praw do nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu wyplaty. Nagrode oblicza sie
wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢gznego za urlop
wypoczynkowy.
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W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub
rentg z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi, kiéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey liczae od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode¢ wypltaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§7

Pracownikom speiniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu
niezdolnosci do praey, ktorych stosunek pracy ustal w zwiazku z przejéciem na emeryture
lub rentg przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krécej

niz 5 lat,

b) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat,

d) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 30 lat,
Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujgcych przy  ustaleniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy,

Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace.
Pracownik, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

88

W ramach planu finansowego tworzy sie fundusz zalogi w wysokosci 8,5% 2 przeznaczeniem
na wyplatg nagrody roczng;.

§9

W Miejskiej Bibliotece Publicznej tworzy sie fundusz nagréd w wysokosei do 5% srodkow
na wynagrodzenia osobowe, ktory pozostaje w dyspozyeji kierownika.

Rozdzial IV: Przepisy koficowe

§10

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania okreslonych stanowisk zawarte w
Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r.
(Dz.U. Nr 4] poz. 419)

1.
2

11

W ramach srodkdéw na wynagrodzenie osobowe moze byé tworzony fundusz premiowy.
Wysokos¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyplacania premii do 30%.

§12

Coroczna podwyzka stawek wynagrodzenia nie powinna by¢ nizsza niz rzeczywisty poziom
inflacji.




§13

W sprawach nieuregulowanych w nini¢jszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy

.
Kodeksu Pracy oraz wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze obowigzujace
instytucje kultury.

2. Ninigjszy Regulamin wechodzi w zycie 1.08.2007 r. po uplywie dwoch tygodni od podania

do wiadomoséci pracownikéw.
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